Модель професійної компетентності
педагога-організатора
      У шкільних стінах починається все, що може нас радувати чи непокоїти... Тут сьогодні плекається громадянин, який перейме на свої плечі тягар з плечей старших поколінь, діятиме і мислитиме по-новому, нестандартно, буде активним перетворювачем життя. Застосування набутих знань на практиці, розвиток людської гідності, громадянськості, патріотизму, чесності, толерантності, працьовитості стане запорукою формування вільної патріотичної особистості, добробуту українського народу, правової держави. На жаль, немає чітких критеріїв чи загальноприйнятих методик визначення ефективності роботи з патріотичного виховання. Має пройти багато часу, перш ніж ми пересвідчимося в правильності обраних нами напрямків та методів, які знайдуть своє вираження в тій життєтворчості, яку вибудовуватимуть мої випускники. Усе ж можна зробити висновки про те, що дитина з переконаннями про велич і красу рідної мови, багатства культурної спадщини, необхідність вивчати та примножувати славу рідного народу, бути активним творцем його добробуту – нехай підліток, але все ж патріот, громадянин своєї Вітчизни. А саме такими є мої учні.
     В дитинстві я вирішила, що стану музикантом, і стала ним, отримавши спеціальність керівника оркестру народних інструментів в Донецькому культурно-освітньому училищі в 1990 році. Але життя запропонувало інші варіанти. І зараз я – педагог-організатор в Зорянській спеціалізованій школі. Люблю свою роботу і вважаю, що це моє покликання, мій стан душі. Не можу без школи, без моїх учнів, їх пустощів і причуд, радощів і тривог, захоплень і образ. Учні – моя гордість, моя надія.
     Педагог-організатор в школі – це як  батарейки Энерджайзер, а може  вічний двигун, який завжди  в русі.  В голові кипить мильйон ідей, зазвичай ввечері  вдома. Лягаєш  спати... та  ні! Прийшла ідея, треба її  записати, бо вранці буде важко пригадати. 
     Педагог-організатор має особливий статус серед шкільних вчителів. Його покликання – нести дітям культуру своїх зовнішнім і внутрішнім виглядом, створювати атмосферу красоти і гармонії. Моїм педагогічним кредо став вислів «У кожній дитині – сонце. Тільки дайте йому світити!». Ось вони дитячі очі – такі різні: палаючі, розумні, допитливі і, чого дуже боюсь, байдужі.  Як відкрити моїм учням прекрасний світ в собі самому і в оточуючій дійсності?  Як навчити їх працювати, прагнути до  добра і світла? Що робити? Як діяти? Яким насправді має бути вихованець? Питання, питання, питання…
     Як кожну небайдужу людину питання спонукають мене до дій: треба щось міняти.   Тому в своїй практиці використовую різні форми і методи позакласної роботи: вечори, лекції, диспути, вікторини, онлайн-конференції, концерти, свята, на яких діти імпровізують, дискутують, виявляють і розвивають свої здібності. 
[bookmark: _GoBack]     Умовно форми і методи позакласної роботи я поділяю  на групи:
1.  Інформаційно-масові (дискусії, диспути, конференції, «філософський стіл», «відкрита кафедра», інтелектуальні аукціони, ринги, вечори, подорожі до джерел рідної культури, історії, держави і права, «жива газета», створення книг, альманахів).
2.     Діяльнісно-практичні групові (творчі групи, осередки, екскурсії, свята, театр-експромт,  ігри-драматизації,  ярмарки,  народні ігри,  огляди-конкурси, олімпіади).
3.     Інтегративні (шкільні клуби, КВК, фестивалі, асамблеї з проблем традицій, культури, політики і права, гуртки).
4.     Діалогічні (бесіда, міжрольове спілкування).
5.     Індивідуальні (доручення, творчі завдання, звіти, індивідуальна робота тощо).
6.     Наочні (шкільні музеї, кімнати і зали, галереї, виставки дитячої творчості, книжкові виставки, тематичні стенди тощо).

     Працюючи уже 20 років у школі, я намагаюся згуртувати учнівський колектив, вміло організовувати дозвілля школярів, веду тісну співпрацю з адміністрацією школи, педагогічним колективом, з бібліотекарем, класними керівниками, психологом, з  батьками, з сільським клубом,  залучаю молодь села до участі в масових заходах. (Див. Додаток №1)













Додаток № 1.
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     Досвід приходить не одразу,  його набувають з роками. Особливо вагоме значення він має у діяльності педагога-організатора, адже від того, як вчитель може використати у власній роботі набуті методи і прийоми, залежить ефективність виховного процесу.
     У плануванні виховної роботи я включаю завдання, практична реалізація яких спрямована на формування особистісних рис громадянина України, що включають в себе національну свідомість, розвиток духовності, моральну, художньо-естетичну, правову, трудову, фізичну, економічну культуру, які реалізуються та такими напрямками:
- формування національної свідомості і самосвідомості;
- виховання духовної культури особистості;
- виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки;
- формування високої мовної культури;
- формування високої художньо-естетичної культури;
- утвердження принципів загальнолюдської моралі;
- формування творчої, працелюбної особистості;
- формування екологічної культури людини;
- розвиток індивідуальних здібностей і талантів молоді.
     Враховуючи особливості учнівського колективу, спрямовую свою діяльність на розвиток власного «Я» кожного учня, розкриття та розвиток його здібностей, прагну допомогти кожній дитині знайти себе в колективі, самовизначитися.  Цього можна досягти за умови системної роботи  шкільного самоврядування.  Учні школи  входять до дитячої громадської організації «Планета дитинства», роботу якої координує і спрямовує президент УС та міністерства УС «ТЕМП». Кожен учень може вносити свої пропозиції щодо проведення того чи іншого заходу. Намагаюся організувати захід цікаво і змістовно, щоб ця подія запам’яталася. Оскільки, особливістю характеру  школярів є імпульсивність, допитливість, висока емоційність, вважаю, що в будь – якому проведеному заході є можливість виявити нахили дітей, їх здібності.
Плануючи роботу  шкільного учнівського самоврядування та дитячо-юнаціькій організації, педагог-організатор повинен задавати собі певні питання, і знати на них чітку відповідь:
1. Що ж усіх дітей може об‘єднати? (прагнення зробити шкільне життя змістовним, цікавим, радісним, бажання діяти разом);
1. Що ж для них найдорожче? (свобода думки, дій, особистість);
1. Про кого можуть турбуватися? (про тих, хто меньший і слабший, один про одного і про тих, хто потребує допомоги)?
1. З ким вони будуть співпрацювати? (з тими, кому небайдужі і зрозумілі їхні інтереси, справи; хто готовий допомагати їм);
1. Що їх може зацікавити? (гра, сюрприз, таємниця, вигадка, фантазія, те, що вони вирішують і роблять  самі);
1. Що вони хочуть самі вирішувати? (з ким співпрацювати, які справи  робити, які свята проводити).
     Роль педагога-організатора  полягає в мудрому керівництві:  у допомозі, пораді, співпраці. До якої  діяльності ми би не зверталися, треба завжди пам‘ятати, що:
· Школа - для дитини, а не дитина – для школи.
· Особистість виникає в ранньому дитинстві, а дитина в школі – повноцінна особистість.
· Особистість дитини – суб’єкт у педагогічному процесі.
· Особистість – мета освітньої системи, а не засіб для досягнення будь-якої мети.
· Кожна дитина талановита.
· Кожна дитина має право на помилки. 
· Кожна дитина має право на вільний творчий пошук.
       Виховання – проблема вічна. Основною ланкою виховної роботи організатора є формування національної свідомості і самоосвіти, патріотичне виховання. Педагог-організатор є джерелом, з якого дитина найбільше черпає допомогу для національного самовизначення. Якщо предметом уваги дитини стає національне, рідне, а педагог спонукає дитину поставитись до нього прихильно, то це є нормальний шлях для формування національної свідомості. З національними цінностями дитина зустрічається в сім'ї та школі. У школі цей процес проходить двома напрямкам: через навчальні предмети і вдало організовану виховну роботу.   
    Я, як педагог-організатор, своєю діяльністю підтримую проблему, над якою працює школа:  «Компетентністно зорієнтований підхід у виховному процесі школи, як спеціалізованого навчального закладу». Тобто, увага  в школі звертається на виховання  учня - особистості,з високою національною і громадською свідомістю, який володіє життєвими компетентностями в найголовніших сферах людського життя, майбутнього учасника розбудови суспільства.
Для вирішення проблеми  я поставила перед собою завдання  виховати особистість, яка б:
- віддано любила свій народ, свою Батьківщину;
- з повагою ставилась до символів нашоїдержави;
- знала і вивчала історіюУкраїни, традиції, звичаї наших народів;
- добре володіла основами наук;
- удосконалювала свою особистість, закріплювала позитивні якості, творила добро заради добра і була безкорисливою;
- з любовю і повагою ставилась до батьків;
- оберігала природу, турбувалась про неї, збагачувала її.
   Ця проблема підштовхнула мене на ідею розробити і втілити в життя проект «Моя країна - Україна». Головна мета проекту - виховання  національної свідомості через систему виховної роботи педагога-організатора.  Мій проект є справді соціально важливим. Нехай поки що на рівні села, школи чи класу, але він ДІЄ! Мені приємно, що мої учні не бояться говорити про свої патріотичні погляди, цікавляться нашим фольклором, вільно висловлюють свої думки на папері. А проекти такої спрямованості, як мій, спонукають замислитися: «А що саме Я можу зробити для своєї країни?». Та найголовніше, своїм проектом я показую, що Україна потребує кожного з нас, ми потрібні своїй державі та народові. 
